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SINT EUSTATIUS
CARIBISCH NEDERLAND

Raadsvoorstel Eilandsraad

Eilandsraad vergadering: 8 februari, 2024 Nr. 002/2024
Datum voorstel presidium: 10 januari 2024 Portefeuillehouder:
Opsteller: M. Robins-Spanner

Onderwerp: Verordening werkgeverscommissie Sint-Eustatius 2024

Yoorstel:
1. De verordening werkgeverscommissie vasttestellen 2024
2. In te trekken delegatie besluit bevocgdheden van de eilandsraad aan de werkgeverscommissie
071/14 ER van 16 augustus 2012

Inleiding /aanleiding:

EilandsraadscommissiesS is de eilandstaad verantwoordelijk voor de installatie van de
eilandsraadscommissies. Deze commissies hebben toestemming van de eilandsraad om namens de
eilandsraad handelingen te verrichten volgens artikel 117 Wol-BES lid 1. In de
eilandsraadsvergadering van 4 april 2023 heeft de eilandsraad drie leden van de
wetkgeverscommissie benoemd dhr. Glenville Schmidt voorzitter, mw. Raquel Spanner- Carty lid &
mw. Rechelline Leerdam benoemd. De eilandsraad vetleent deze leden de taak om de samenstelling
en de dagelijkse gang van zaken van de griffie te regelen. De wetkgeverscommissie is het eerste
aanspreekpunt voor zaken die te maken hebben met de griffie. Ex is sinds 2012 geen nicuwe
verordening voor de werkgeverscommissie. Daarom is het nodig dat de eilandsraad een nieuwe
verordening vaststelt die de huidige regels en voorschriften weergeeft van wat het werk van de
werkgeverscommissie inhoudt.

Wettelijk kader en beleidskader
Art 117 Wol- BES
Art 152 Wol BES

Motivering incl. eventuele alternatieven

ledere eilandsraadscommissie heeft een verordening die de leden ondersteunt bij hun dagelijkse taak
om beslissingen te nemen. Op grond van artikel 152 Wol-BES heeft de eilandsraad de bevoegdheid
om verordeningen op te stellen die noodzakelijk wotden geacht voor het openbaar belang. Voor
deze verordening is dit niet andets, aangezien deze deel uitmaakt van de door de eilandsraad
benoemde werkgeverscommissie. Sinds 2012 is er geen nieuwe verordening van de
werkgeverscommissie vastgesteld. Gezien het feit dat er veel veranderingen hebben plaatsgevonden
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met betrekking tot de functie en taak van de werkgeverscommissie en de bijbehotende rol. Het is
belangtijk om een nieuwe verordening voor de leden van de werkgeverscommissie op te stellen,
zodat hun werk op een effectieve en transparante manier kan uitgevoerd worden.,

Participatie/ communicatie

Sinds 2012 is de verordening van de werkgeverscommissie niet aangepast.

Argumenten

- In overeenstemming met artikel 117 Wol-BES regelt de werkgeverscommissie de taak,
bevoegdheden, samenstelling en werkwijze van de griffie.

- In overeenstemming met artikel 152 Wol-BES heeft de eilandsraad de bevoegdheid om
verordeningen op te stellen die in het belang zijn van het openbaar belang.

- De nieuwe verordening voor de werkgeverscommissie is nodig om de leden van de
werkgeverscommissie op een effectieve en efficiénte manier te laten functioneren in
overeenstemming met de nieuwe verantwoordelijkheden voor leden van de werkgeverscommissie.

Financieel
Geen

Bijlagen
1. Verordeningen van de werkgeverscommissie en toelichting 2024

De Plv. Eilandraadsgtiffier De Voorzitter

Mw. M.A.U Francis

Mw. M/ Humphreys
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Besluit: 08.02.2024 Nummer:002/2024

DE EILANDSRAAD VAN HET OPENBAAR LICHAAM SINT EUSTATIUS

Besluit van de Eilandsraad van dd. 8 februari 2024 No 002/2024 tot vaststelling van de Verordening
werkgeverscommissie Sint Eustatius 2024

De Eilandsraad van Sint-Eustatius,
Gelezen: het voorstel van 8 februari 2024
Gehoord: het advies van de Presidium op 10 januari 2024

Gelet op: artikel 117 eerste lid, artikel 118 eerste lid, de artikelen 130 tot en met 135 van de Wet
openbare lichamen Bonaire, Sint-Eustatius en Saba;

BESLUIT:

1. Aan de werkgeverscommissie de bevoegdheden te delegeren die rechtstreeks
voortvloeien uit de rechtspositie BES, de op deze wet gebaseerde en door de raad
vastgestelde rechtspositionele voorschriften en de artikelen 130 tot en met 135 WolIBES, met
uitzondering van de bevoegdheden als bedoeld in artikel 130, 131 lid 2, 133 lid 1 en 134 lid 1
WolIBES.

2. Vast te stellen de ‘Verordening werkgeverscommissie Sint Eustatius 2024

Artikel 1 Taken en bevoegdheden werkgeverscommissie
1. De werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten aanzien van de griffier
en de overige op de griffie werkzame ambtenaren, zoals die door de raad aan haar zijn
gedelegeerd.
2. Tot de bevoegdheid van de werkgeverscommissie behoren ook de voorbereiding en
uitvoering van de overige tot het werkgeverschap van de raad behorende besluiten en
regelingen.
3. De werkgeverscommissie kan de aan haar overgedragen bevoegdheden ten aanzien
van het griffiepersoneel mandateren aan de griffier.
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Artikel 2 Samenstelling werkgeverscommissie

1. De werkgeverscommissie bestaat uit de voorzitter van de centrale raadscommissie
als voorzitter en fractievoorzitters, bij voorkeur afkomstig uit de coalitie en de oppositie;
van politieke partijen in de raad.

3. De leden van de werkgeverscommissie worden door de eilandsraad uit zZijn midden
benoemd voor de duur van de zittingsperiode van de eilandsraad.
4. Het lidmaatschap van de werkgeverscommissie eindigt:
a. op eigen verzoek: het lid doet daarvan schriftelijk mededeling aan de eilandsraad
en het ontslag gaat in als de opvolger door de eilandsraad is benoemd:
b. indien het fractievoorzitterschap is begindigd;
c. indien het lid aftreed als lid van de eilandsraad:
d. indien de eilandsraad van oordeel is dat het lid niet langer geschikt is de functie als
lid van de werkgeverscommissie te vervullen.

Artikel 3 Taken voorzitter
De voorzitter draagt in ieder geval zorg voor:

a. het tijdig en periodiek bijeenroepen van de werkgeverscommisie:

b. het leiden van de vergaderingen;

¢. het doen naleven van deze verordening:

d. het ondertekenen van stukken en de besluiten die van deze commissie uitgaan,
Alsmede het zorg dragen voor de uitvoering van de besluiten van de
Werkgeverscommissie;

e. het fungeren als schakel tussen de werkgeverscommissie en de griffier als eerst
Verantwoordelijke voor de personele en organisatorische zaken van de griffie.

Artikel 4 Ondersteuning van de commissie

De griffier, of een door hem aangewezen functionaris, ondersteunt de
werkgeverscommissie en beheert het secretariaat. In overleg met de eilandsecretaris
regelt hij afspraken betreffende de benodigde ondersteuning door een aangewezen
ambtenaar van de afdeling Personeel & Organisatie, wanneer advies nodig is.

Artikel 5 Besluitvorming

1. Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen, uitgebracht door de leden
zoals bedoeld in artikel 2, eerste lid.

2. Besluiten worden alleen genomen indien de vergadering meer dan de helft van het
aantal zitting hebbende leden aanwezig is.

Artikel 6 Verslaglegging

De griffier draagt zorg voor het opstellen van een besluitenlijst van elke vergadering. De
besluitenlijst wordt in de eerstvolgende vergadering van de werkgeverscommissie
definitief vastgesteld.
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Artikel 7 Beslotenheid van de vergaderingen

De vergaderingen van de werkgeverscommissie worden in het belang als bedoeld in
artikel 11 lid 2 e en f van de Wet openbaarheid van bestuur BES in beslotenheid
gehouden.

De agenda, de stukken en de besluitenlijst zijn openbaar, tenzij de
werkgeverscommissie beslist dat op grond van een belang, genoemd in artikel 11 van
de Wet openbaarheid van bestuur BES, hierop of een deel daarvan geheimhouding
moet worden gelegd.

3. Indien een raadslid de stukken als bedoeld in het tweede lid wil inzien, kan hij
daartoe een verzoek indienen bij de voorzitter van de werkgeverscommissie. De
voorzitter weigert een dergelijk verzoek slechts als sprake is van strijd met het openbaar
belang. Het tweede [id is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 8 Vergaderfrequentie
De werkgeverscommissie vergadert tenminste tweemaal per jaar en voorts zo vaak als
de door voorzitter of door een van de leden nodig wordt geacht.

Artikel 9 Verantwoording
De werkgeverscommissie brengt met inachtneming van het bepaalde in artikel 7,
jaarlijks versiag uit aan de eilandsraad van haar werkzaamheden en bevindingen.

Artikel 10 Onvoorziene omstandigheden
In gevallen waarin deze verordening niet voor ziet of bij twijfel over de toepassing ervan
beslist de werkgeverscommissie op voorstel van de voorzitter.

Artikel 11 Intrekking oude verordening
Verordening werkgeverscommissie Sint-Eustatius ex artikel 118 van de Wet openbare
lichamen Bonaire, Sint-Eustatius en Saba 2012 wordt in getrokken.

Artikel 12 Inwerkingtreding
Deze verordening treedt in werking op de eerste dag na bekendmaking en werkt terug
tot werkgeverscommissie verordening 8 februari 2024.

Artikel 13 Citeertitel
Dit besluit kan worden aangehaald als "Verordening werkgeverscommissie Sint-

Eustatius aldus besloten door de raad in zijn openbare vergadering van 8 februari
2024",
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Vastgesteld in de openbare vergadering van de eilandsraad van het openbaar lichaam
Sint-Eustatius op 8 februari 2024

De wnd griffier,

De voorzitter

Marjaki' Humphreys mevr. M.A.U Francis

Toelichting

Verordening werkgeverscommissie Sint-Eustatius 2024

De werkgeverscommissie, ingesteld op basis van artikel 83 van de gemeente wet,
bestaat immers enkel uit raadsleden (en dus niet, zoals het presidium, ook de voorzitter
van de raad). In de VNG-handreiking ‘De (rechts)positie van de griffie(r) in het
decentrale bestuur’ is een modelbesluit voor het instellen van een
werkgeverscommissie opgenomen. Het is wel mogelijk om de raadsleden van het
presidium te benoemen in de werkgeverscommissie en de vergaderingen van deze
commissie te laten aansluiten op de vergaderingen van het presidium, zodat er, indien
nodig, snel overlegd kan worden.
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SINT EUSTATIUS
CARIBISCH NEDERLAND
Raadsvootstel Eilandsraad

Filandsraad vergadeting: 8 februari, 2024 Nr. 003/2024
Datum voorstel presidium: 10 januari 2024 Portefeuillehoudet:
Opsteller: M. Robins-Spanner

Onderwerp: Delegatie besluit werkgeverschap raad

Yoorstel:
1. Delegatie besluit werkgeverschap raad
2. Intrekking oude delegatic besluit bevoegdheden van de eilandsraad aan de
werkgeverscommissie 071/14 ER van 16 augustus 2012

Inleiding /aanleiding:

Sinds 16 augustus 2012 is er een werkgeverscommissie opgericht via de bijbehorende verordening en
het delegatiebesluit. Het delegatie besluit geeft de Werkgeverscommissie specifieke bevoegdheden en
taken die overgedragen worden door de raad. Op 4 april 2023 is er een nieuwere
werkgeverscommissie ingesteld, waarbij zowel de verordening als het delegatiebesluit nu vernieuwd
worden.

Wettelijk kader en beleidskader
Art 117 Wol- BES

Art 118 Wol-BES

Art 130 tot en met 135 Wol-BES

Motivering incl. eventuele alternatieven
Er is sinds 2012 geen nieuwe vetordening voor de werkgeverscommissie. Daarom is het nodig dat de

eilandsraad een nieuwe verordening vaststelt en een delegatie besluit die de huidige regels en
voorschriften en bevoegdheden weergeeft van wat het werk van de werkgeverscommissie inhoudt.

Participatie/ communicatie
NVT

Argumenten

- In overeenstemming met artikel 117 Wol-BES regelt de wetkgeverscommissie de taak,
bevoegdheden, samenstelling en werkwijze van de griffie.
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Financieel
Geen

Bijlagen

Geen

De Voorzitter

De Ply. Eilandraadsgtiffier

Mw. M. Humphreys

Nr: 003/2024
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SINT EUSTATIUS
CARIBISCH NEDERLAND
Raadsbesluit Eilandsraad Nr: 003/ 2024

Datum raadsvergadering: 8 februari, 2024

Onderwerp: Delegatie besluit werkgeverschap raad

De eilandsraad van het Openbaat Lichaam Sint-Fustatius,

Gelezen het voorstel van het presidium 10 januari, 2024

Gelet op het artikel 117, 118 en artikel 130 tot en met 135 Wet Openbaar Lichaam BES;

Gelet op de raadsbesluiten 2023/5 d.d 4 april 2023 tot instellen van een werkgeverscommissie;

Besluit vast te stellen:

Delegatie besluit bevoegdheden van de Eilandsraad aan de werkgeverscommissie.

1. 1.Aan de werkgeverscommissie de bevoegdheden te delegeren die rechtstreeks

voortvloeien uit de rechtspositie BES, de op deze wet gebaseerde en door de raad
vastgestelde rechtspositionele voorschriften en de artikelen 130 tot en met 135 WolBES, met
uitzondering van de bevoegdheden als bedoeld in artikel 130, 131 lid 2, 133 lid 1 en 134 lid 1
en lid 2 WolBES.

2. Delegatiebesluit bevoegdheden van de eilandstraad aan de werkgeverscommissie 071/14 ER
wordt ingetrokken.

3. Dit besluit treedt in werking op 8 februari 2024

4. Dit besluit wordt aangehaald als “Delegatiebesluit werkgeverschap raad”
Aldus besloten in de openbare vergadering van de eilandsraad d.d. 8 februari 2024,
De Eilandsraad, .

De plv. griffier, De voorzitter

Mw. M.A.U. Francis
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